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EMENTA
REQUERIMENTO N° 206G /2025.
Solicita ao Poder Executivo que informe quais
acbes a Prefeitura tem implementado para
promover o desenvolvimento profissional, bem-
estar e a valoriza¢do de seus colaboradores.

EXMO. SR. PRESIDENTE,

REQUEIRO a Mesa, cumpridas as formalidades Regimentais da Casa, apos
a manifestagdo do Nobre Plendrio, no sentido de ser oficiado ao Excelentissimo Senhor Prefeito, Eduardo
Ribeiro Barison, para que Sua Exceléncia, através da Secretaria competente, informe quais agdes a
Prefeitura tem implementado para promover o desenvolvimento profissional e a valorizagdo de seus
colaboradores.

Grandes empresas privadas investem constantemente na valorizagio de seus
colaboradores por meio de cursos, palestras, treinamentos e suporte psicolégico, visando aumentar a
produtividade e a satisfagdo no ambiente de trabalho. No setor publico, medidas semelhantes sdo
igualmente fundamentais, pois contribuem para um atendimento de maior qualidade a populagéo e para
uma gestdo mais eficiente e eficaz.

No dmbito federal, a Lei n® 14.681, de 18 de setembro de 2023, institul a
Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacdo dos Profissionais da
Educagio, visando aprimorar a capacitagdo profissional e a valorizagdo dos trabalhadores. Embora a lei
tenha um foco inicial na educagdo, seus principios podem ser estendidos a todos os servidores

municipais.

Neste sentido, questiona-se:
1. Em consulta ao Portal da Transparéncia, ndo foi possivel localizar as
informagdes sobre o nimero atualizado de servidores que compdem
o quadro funcional da Prefeitura Municipal, sendo assim, informar a
quantidade discriminando por categoria (efetivos, comissionados e
temporarios)?
2. Quais sdo as politicas e programas atualmente implementados pela

administragdo municipal para valorizagio dos servidores, incluindo




capacitagio profissional, suporte psicoldgico e outras iniciativas que
visam melhorar o desempenho e bem-estar dos funcionarios?

3. Conforme o Art. 6° da Lei n® 14.681/2023, cabe ao Chefe do
Executivo a responsabilidade de elaborar e atualizar periodicamente
os planos necesséarios para cumprir as diretrizes e os objetivos
estabelecidos na normativa. Diante disso, questiona-se se o
Executivo Municipal de Mococa ja elaborou esse plano. Em caso
afirmativo, solicita-se o encaminhamento dos documentos a esta
Casa. Caso contrario, quais sdo as razdes para a auséncia dessa

iniciativa?

Na certeza de sua atencdo a esta demanda, aguardamos resposta e

providéncias dentro do respectivo prazo regimental.

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 17 de margo de 2025.




