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EMENTA
REQUERIMENTO N° 24 /2025. Requer ao Poder Executivo esclarecimentos

sobre a execugdo do pagamento dos valores
retroativos do Piso Salarial Profissional do
Magistério da Educagdo Basica,

EXMO. SR. PRESIDENTE,

REQUEIRQ a Mesa, cumpridas as formalidades Regimentais da Casa, apos
amanifestagdo do Nobre Plendrio, no sentido de ser oficiado ao Excelentissimo Senhor Prefeito, Eduardo
Ribeiro Barison, para que Sua Exceléncia, por meio do Departamento competente, preste
esclarecimentos objetivos sobre o pagamento dos valores retroativos do Piso Salarial Profissional
do Magistério da Educaciio Bésica.

Os professores constituem a base fundamental para o desenvolvimento
soeial, cultural e econdmico de nossa comunidade. Sio eles que, com dedicagiio, resiliéncia ¢ empenho
diario, moldam o futuro de nossas criangas ¢ jovens, formando cidadfios criticos, conscientes e
preparados para os desafios da vida. Reconhecer e valorizar o trabalho desses profissionais por meio de
uma remuneragfo justa e digna ndio ¢ apenas uma questdo de justica social, mas um investimento
estratégico e essencial no futuro de nossa cidade.

Contextualizagio:

Em 2022, a Lei Complementar n® 571 foi aprovada estabelecendo o piso
salarial dos profissionais do magistério publico municipal da educagiio basica, ém cotisonancia com
a legislagdo federal, e, crucialmente, determinando seus efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2022.
Esta retroatividade gerou na época um passivo financeiro de R$ 2.855.370,00 (dois milhdes, oitocentos
e cinquenta e cinco mil, trezentos e setenta reais) reconhecido legalmente. Posteriormente, em 2024,
a Lei n® 5222 veio para regulamentar a forma de quitagiio deste passivo, autorizando o
parcelamento dos valores retroativos devidos em 19 parcelas mensais, com o inicio dos pagamentos
previsto para fevereiro de 2024,

Contudo, lamentavelmente, passados mais de dois anos desde a aprovagio
da primeira lei que reconheceu o direito e estabeleceu a retroatividade, e ja tendo ultrapassado o prazo
legal para o inicio do parcelamento conforme a segunda lei, verifica-se que os valores retroativos ainda
niio foram pagos aos profissionais do magistério. Essa inexecugiio dos compromissos legais assumidos
pelo Poder Executivo gera inseguranga financeira e desmotiva os professores, além de configurar um
desrespeito aos seus direitos adquiridos ¢ 4 importdncia inestimavel de sua fungfio na sociedade.
Protocolos formais de esclarecimento foram registrados no inicio do amo na prefeitura, sob os
nameros E-1616/2025, E-2040/2025, E-1805/2025, E- 1592/2025, E -1617/2025, buscando
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informagdes sobre a situagéo, mas, até o momento da apresentaciio deste requerimento, ndio houve
qualquer resposta ou posicionamento ofigial por parte da administra¢fio municipal,

E um direito fundamental e inalienavel de cada cidaddo, especialmente dos
servidores publicos, ter acesso transparente e irrestrito a informagdes que lhes dizem respeito
diretamente, particularmente aquelas relacionadas aos seus direitos e remuneragfo. Solicitamos,
portanto, com a maxima urgéncia e clareza, informagdes detalhadas e precisas sobre:

1. Qual ¢ a justificativa formal apresentada pelo Poder Executivo
Municipal para o descumprimento do pagamento das parcelas
relativas aos valores retroativos do Piso Salarial Profissional do
Magistério da FEducagfio Basica, conforme previsto na Lei
Complementar n® 571/2022 e na Lei n® 5.222/2024?

2. Considerando o superavit do respectivo ano e a dotagdo
orcamentéria, solicita-se, por meio de documentagfio, a comprovagio
da provisio do valor correspondente.

L2

Existe um novo cronograma oficial para o pagamento das 19 parcelas
mensais dos valores retroativos? Em caso positivo, solicita-se o
envio do referido cronograma com a indicag@io das datas previstas
para a efetiva quitagdo de cada parcela.

4, Qual ¢ o valor atualizado do passivo retroativo devido aos
profissionais do magistério, considerando os reajustes legais,
corregdes monetdrias e demais encargos incidentes desde 1° de
janeiro de 2022 até a presente data?

A administragfio municipal tem o dever legal ¢ moral de honrar seus
compromissos ¢ garantir a transparéncia de seus atos, evitando que os profissionais do magistério sejam
compelidos a buscar medidas extremas, como o ajuizamento de a¢bes judiciais ou a impetragio de
Habeas Data, para garantir o acesso a informagdes que lhes sfio de direito e a efetivagio de
pagamentos legalmente devidos.

A incerteza e a falta de comunicagfio da administrag@o municipal sobre o
pagamento do reajuste do piso salarial e dos valores retroativos tém causado profunda instabilidade entre
os educadores, comprometendo sua seguran¢a financeira e bem-estar. Tal omissfio representa um
desrespeito aos direitos legais da categoria e fragiliza a confianga na gestdo piblica. Reitera-se, com
urgéncia, a necessidade de um plano claro, detalhado e transparente para a quitagio imediata dos valores
devidos, como demonstrago concreta de respeito e valorizagio profissional.

Plendrio Venerando Ribeiro da Silva, 26 de maio de 2025.
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LEI COMPLEMENTAR N°671, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

Fixa valor do Piso Salarial profissional do Magistério da Educagéo
Bésica, no dmbito do Municlpio de Mococa.

EDUARDO RIBEIRO BARISON, Prefeito Municipal de Mococa, Estado de
8&o Paulo,

FACO SABER, que a Cé&mara Municipal de Mococa, em Sesséo
Extraordinéria realizada em no dia 19 de outubro de 2022, aprovou Projeto de
Lei Complementar n°019/2022, de autoria do Sr. Prefeito Municipal de
Mococa, Eduardo Ribeiro Barison e su sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°, Esta Lei Complementar dispSe sobre a fixagdo do
piso salarial dos profissionais do magistério publico municipal da educacgéo basica, nos
termos da legislag&o federal.

Art. 2° O piso salarial dos profissionais do magistério
publico municipal da educacio basica sera proporcional a jomada de trabalho, da
seguinte forma:

| -~ R$ 18,23 (dezenove reais e vinte e trés centavos)
como valor da hora-aula;

Il - R$ 2.307,38 (dois mil trezentos e sete reais e trintd]e]
oito centavos) para a jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais;

Il - R$ 2.403,52 (dois mil quatrocentos e trés reais e
cinquenta e dois centavos) para a jomnada de trabalhe de 25 (vinte @ ¢inco) horas
semanais;

IV - R$ 2.884,22 (dois mil oitocentos e citenta & quatro
reais e vinte e dois centavos) para a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais;

V ~ R§ 3.845,63 (trés mil oitocentos e quarenta e cinco
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ANEXO X
ORIENTADOR PEDAGOGICO
Ref. Faixa | Faixa Il Faixa Il Faixa IV Faixa V Faixa Vi
01 3.863,63 ‘ B
02 3.940,80 433400 | 520190 | 676259 | 10.143,88
03 4.019,72 442160 | 530603 | 6.807,84 | 10.346,78
04 4.100,12 451013 | 541215 | 7.03580 | 10.553,70
05 418212 4.600,33 | 552030 | 717851 | 10.76477
06 4,265,76 469234 | 563080 | 7.32004 | 1088007
07 4.351,07 478618 | 5.74342 | 746644 | 11.199,87
08 4.438,10 4.881,91 585820 | 7.81577 | 11.42366
09 4.526,86 497954 | 507545 | 7.768,09 | 11.662,13
10 4.617,40 507914 | 609496 | 7.92345 | 11.88518
11 4.700,74 518072 | 6.216,86 | 808192 | 12.122,88
12 4.803,94 528433 | 634120 | 824356 | 1236534
13 4.900,02 5300,02 | 6.468,02 | 840843 | 12.612,64
14 4,998,02 5497,82 | 6.507,38 | 867660 | 1286490
15 5.007,98 5607.78 | 6.729,23 | 874813 | 13.122,19
16 5.199,04 571903 | 6.863,92 | B.92300 | 13.384,84
17 5.303,04 5.834,33 | 7.001,20 9.101,55 | 13.852,33
18 5.410,01 5.051,02 | 7.141,22 | 9©.28359 13.925,38
19 5.518,22 6.070,04 | 7.284,04 | 946926 | 14.203,69
20 5.628,58 519144 | 7.420,72 | 965884 | 14.487.86
21 5.741,15 631527 | 7.578,32 | 9.851,82 | 14.777,72
22 5.855,97 644157 | 772989 | 10.04885 | 15.073,28
23 5.873,09 8.57040 | 7.884,48 | 10.249,83 | 15.374,74
24 6.092,56 670181 | 804217 | 10.454,82 | 1568224
25 6.214,41 6.835,85 | 8.203,02 | 10.663,92 | 15.99588
26 6.338,60 §.972,566 | 8.367,08 | 10.877,20 | 16.315,80
27 6.4685,47 7112,02 | 853442 | 11.094,74 | 16.642,12
28 6.594,78 725426 | 870511 | 11.316,64 | 16.974,96
29 B8.726,67 739934 | 8.879,21 | 11.54297 | 17.314,46
30 6.861,21 754733 | 9.056,79 | 11.773,83 | 17.860,75]
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Pariodo de Referéncis JANEIRD & FEVEREIRD 1025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ¥

SECRETARIA MUNICIAL DE GOVERNO
GABINETE DO PREFEITO

OF. n® 090/2024 ' Mococs, 09 de fevereirc de 2024
Excelentissimo Senhor Presidents,

Pelo presante, com nossos cordials cumprimentos, @ com
fundamento no artigo 39 da Lei Organica do Municipio, servimo-nos do presente para
mmavwmomammmummmmo
mﬁmmmmmmmnwmmaammm profissional do
magistério municipal, estabelecido pela Lel Complementar n® 671, de 20 de outubro de
2022.

Ocorre que, por meio daqueia lel, a Prefeitura de Moococa
stualizou o valor do piso salarial do magistério, de acordo com as normas federais. A
Lei foi publicada erm outubro de 2022, retroagindo seus efeitos ao dia 1° de janeiro do

Dessa forma, com a retroaglo, haveria um saldo
Mammmmam&mm 0 que foi explicitado no
artigo 3° daquela norma.

Por sua vez, o artigo 4° previa que ¢ saldo retroativo
mmaammmwmmammmmam No entanto, diante
das enommes dificuidades financeiras enfrentadas pela Prefeftura de Mococa, em
especial, para a quitaglo dos precatdrios judicials dos quals havia determinagiio
judicial de sequestro das contas municipals, ndio foi possivel cumprir aquela

Atuaimente, o saldo remanescente comesponde a R$
2866.370,00. Por esta razfio, pretende-se regularizar a questlio, no sentido de
parcelar os valores do saido remanescents, em 19 parcelas mensais, sendo esta a
Gnica opgéo, financeiramente, possivel da Prefeitura de Mococa, sem que cause
prejuizo &8 demais cbrigagSes que a Administragéo Municipal deve atender.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
SECRETARIA MUNICIAL DE GOVERNO
GABINETE DO PREFEITO
slevada estima e consideracéio,

648841 .
EDUARDQ RIBEIRD BARISON
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

GUILHERME DE SOUZA GOMES
Presidente da Camara Municipal
Mococa, 8P



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
SECRETARIA MUNICIAL DE GOVERNO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN° DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024,

Autoriza a Prefeitura Municipal de Mococa
@ parcelsr o saldo do valor retroativo do
Piso Salarial Profissional do Magistério da
‘Educagéo Bisica,
EDUARDO RIBEIRO BARISON, Prefeito Municipal de
Mococa, Estado de 580 Paulo,

FAGO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em
Sessio Ordindria realizada no dia de de
2024, aprovou Projeto de Lei n° _____ /2024, de autoria
do 8r. Prefeito Municipal de Mococa, Eduardo Ribeiro
Barison e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei autoriza o parcelamento do saldo do
valor refroativo do Piso Salarial Profissional do Magistério da Educaco Basica da
MwWW“M&MMoM”&L&Wm@n‘WL
de 20 de outubro de 2022.

Art. 2°. Fica autorizada a Prefeitura Municipal de Mococa
a parcelar © pagamento do saldo atual do valor retroativo do Piso Salarial Profissional
MMMMEWM“mmomfdaiﬁmmrn‘
571, de 20 de outubro de 2022, em 16 (dezenove) parcelas mensais e consecutivas, a
partir de fevereiro de 2024.

Art. 3°. As despesas decorrentes da implementagiio desta
Lei comerfio por conta das dotagBes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Ad. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicaglo, revogadas as disposigbes em contrario.






