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REQUERIMENTO N° _63 _1_/2025. Solicita informagdes e providéncias ao Poder

Executivo Municipal referentes ao envio das
informacGes de servidores via eSocial para
garantia do PASEP, e possiveis medidas
compensatorias por prejuizos decorrentes de
falhas no processo.

EXMO. SR. PRESIDENTE,

REQUEIRO a Mesa, cumpridas as formalidades regimentais da Casa, apés a
manifestagio do Nobre Plendrio, que seja oficiado ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Eduardo Ribeiro
Barison, para que, por meio da secretaria competente, preste, no prazo legal, as seguintes informagdes abaixo
solicitadas.

Fundamentacio Juridica da Obrigacio Municipal

e Decreto n° 10.854/2021: Este decreto moderniza e consolida normas
trabalhistas e previdenciarias, incluindo a transi¢do de diversas obrigagdes
informativas da RAIS para o eSocial. Para as prefeituras, o envio dessas
informagdes anuais sobre vinculos e remuneragoes de seus servidores é
uma obrigagdo continua, agora prioritariamente via eSocial.

Do Contexto da Demanda e dos Impactos aos Servidores: Considerando as
informagdes ndo oficiais e as reiteradas queixas recebidas de servidores publicos municipais desta municipalidade,
as quais indicam que a Prefeitura de Mococa ndo estaria realizando o envio, ou o envio correto e completo, das
informagdes através do sistema eSocial, as quais substituiram a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS),
aos Orgaos com petentes do Governo Federal (como o Ministério do Trabalho e Previdéncia). Essa suposta falha
na alimentacdo do eSocial estaria impedindo diversos funcionarios de terem acesso ao beneficio do Programa de
Formagdo do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP) a que teriam direito.

Da Solicitagdo de Comprovagdo e Esclarecimentos Formais: Diante do exposto e
da gravidade da situagiio que afeta diretamente os direitos dos servidores, solicitamos que a Prefeitura Municipal,
por intermédio de seus setores responsaveis, fornega:

I. Copia da documentagdo comprobatéria do envio regular, correto e
tempestivo das informagdes dos servidores municipais através do eSocial,
referentes aos exercicios 2024 e 2025.

2. Caso seja confirmada a auséncia, incorregdo ou incompletude no envio de
tais informagoes no eSocial em algum dos exercicios mencionados, que
seja apresentado um esclarecimento formal e circunstanciado dos motivos
que levaram ao descumprimento ou falha nesta obrigagdo legal.
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Das Medidas Corretivas e de Reparacdo aos Servidores: Adicionalmente, na
hipotese de se constatar a auséncia, incorregdo ou a falha na transmissdo das informagdes via eSocial que tenha
inviabilizado ou prejudicado o recebimento do PASEP pelos servidores, requeremos que a Prefeitura Municipal
informe, de forma clara e detalhada:

3. Quais as medidas administrativas e operacionais que serdo imediatamente
adotadas para regularizar a situagio junto aos orgdos federais e ao sistema
eSocial.

4. Como a municipalidade se propde a ressarcir ou compensar
financeiramente os servidores pelos valores do PASEP que deveriam ter
sido percebidos e dos quais foram privados em decorréncia da omissao,
incorrecdo ou falha na prestagdo das informagdes por parte da
Administragdo Pablica.

A relevancia do tema e o impacto direto nos direitos dos servidores publicos

demandam a célere e efetiva manifestagdo do Poder Executivo sobre os pontos levantados.

Plenirio Venerando Ribeiro da Silva, 25 de agosto de 2025.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentag¢do e Informagdo

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social,

institui Plano de Custeio, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TfTU]_O I
CONCEITUACAO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 1° A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de agdes de iniciativa

dos poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito relativo & sa(de, a
previdéncia ¢ 4 assisténcia social.

rurais;

Paragrafo tinico. A Seguridade Social obedecera aos seguintes principios e diretrizes:
a) universalidade da cobertura e do atendimento;
b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as popula¢des urbanas e

¢) seletividade ¢ distributividade na prestacdo dos beneficios e servigos;

d) irredutibilidade do valor dos beneficios:

e) equidade na forma de participagio no custeio;

) diversidade da base de financiamento;

g) carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa com a participagdo

da comunidade, em especial de trabalhadores, empresarios e aposentados.

TITULO 11
DA SAUDE

Art. 2° A Salde ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas

socials e economicas que visem a redugdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as a¢des e servigos para sua promogao, prote¢io e recuperagio.

Pardgrafo tinico. As atividades de satde sdo de relevincia plblica e sua organizagdo

obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

a) acesso universal e igualitario;
b) provimenio das agdes e servigos através de rede regionalizada e hierarquizada,

integrados em sistema tinico;

¢) descentralizagdo, com diregdo inica em cada esfera de governo:



§ 9° Quando o segurado especial tiver comercializado sua produgdo do ano anterior
exclusivamente com empresa adquirente, consignatdria ou cooperativa, tal fato deverd ser
comunicado 4 Previdéncia Social pelo respectivo grupo familiar. (Pardgrafo acrescido pela Lei
n11.718, de 20/6/2008)

Art. 31. A empresa contratante de servigos executados mediante cessdo de mdo de
obra, inclusive em regime de trabalho temporario, devera reter 11% (onze por cento) do valor
bruto da nota fiscal ou fatura de prestagdo de servigos e recolher, em nome da empresa cedente da
mio de obra, a importancia retida até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da emissdo da
respectiva nota fiscal ou fatura, ou até o dia atil imediatamente anterior se ndo houver expediente
bancério naquele dia, observado o disposto no § 5° do art. 33 desta Lei. ("Caput"” do artigo com
redacdo dada pela Lei n®11.933, de 28/4/2009. produzindo efeitos a partir de 1/10/2008)

§ 1° Q valor retido de que trata o caput deste artigo, que devera ser destacado na nota
fiscal ou fatura de prestagdo de servigos, podera ser compensado por qualquer estabelecimento da
empresa cedente da mdo de obra, por ocasido do recolhimento das contribuigdes destinadas a
Seguridade Social devidas sobre a folha de pagamento dos scus segurados. (Pardgrafo com
redacéo dada pela Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

§ 2° Na impossibilidade de haver compensacdo integral na forma do paragrafo
anterior, o saldo remanescente serd objeto de restituicdo. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei
n"9.711. de 20/11/1998)

§ 3° Para os fins desta Lei, entende-se como cessdo de mao-de-obra a colocagdo a
disposic¢do do contratante, em suas dependéncias ou nas de terceiros, de segurados que realizem
servigos continuos, relacionados ou ndo com a atividade-fim da empresa, quaisquer que sejam a
natureza ¢ a forma de contratacio. (Pardgrafo acrescido pela Lei n” 9.032, de 28/4/1995 ¢ com
nova redagdao dada pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998)

§ 4° Enquadram-se na situaglo prevista no paragrafo anterior. além dec outros
estabelecidos em regulamento, 0s seguintes servigos:

[ - limpeza, conservacao e zeladoria:

11 - vigilancia e seguranga;

[1I - empreitada de mio-de-obra;

IV - contratagdo de trabalho temporario na forma da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de
1974. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995 ¢ com nova redacio dada pela Lei n*
9.711, de 20/11/1998)

§ 5° O cedente da mao-de-obra devera elaborar folhas de pagamento distintas para
cada contratante. (Pardgrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998

§ 6° Em se tratando de retengdo ¢ recolhimento realizados na forma do caput deste
artigo, em nome de consércio, de que tratam os arts. 278 e 279 da Let n" 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, aplica-se o disposto em todo este artigo, observada a participacio de cada
uma das empresas consorciadas, na forma do respectivo ato constitutivo. (Pardgrafo acrescido
pela Medida Provisoria n® 449, de 3/12/2008, convertida na Lein” 11.941, de 27/5/2009)

Art. 32. A empresa ¢ também obrigada a:

I - preparar folhas-de-pagamento das remuneragtes pagas ou creditadas a todos os
segurados a seu servico, de acordo com os padrdes e normas estabelecidos pelo 6rgio competente
da Seguridade Social;



II - langar mensalmente em titulos proprios de sua contabilidade, de forma
discriminada, os fatos geradores de todas as contribui¢des, o montante das quantias descontadas,
as contribui¢des da empresa e os totais recolhidos;

I1I - prestar a Secretaria da Receita Federal do Brasil todas as informagdes cadastrais,
financeiras e contabeis de seu interesse, na forma por ela estabelecida, bem como os
esclarecimentos necessarios a fiscalizacdo; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.941, de
27/5/2009)

IV - declarar & Secretaria da Receita Federal do Brasil ¢ ao Conselho Curador do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, na forma, prazo e condigdes estabelecidos por
esses Orgdos, dados relacionados a fatos geradores, base de calculo e valores devidos da
contribui¢do previdenciaria e outras informagdes de interesse do INSS ou do Conselho Curador
do FGTS; (Inciso acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e com nova redacdo dada pela Lei
n°®11.941, de 27/5/2009)

V - (WETADO na Lei n® 10.403, de 8/1/2002)

V1 - comunicar, mensalmente. aos empregados, por intermédio de documento a ser
definido em regulamento, os valores recolhidos sobre o total de sua remuneragdo ao INSS.
(Inciso acrescido pela Lei n® 12.692, de 24/7/2012)

§ 1° (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997 e revogado pela Medida
Provisoria n® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n®11.941, de 27/5/2009)

§ 2° A declaracdo de que trata o inciso IV do eapur deste artigo constitul imstrumento
habil e suficiente para a exigéncia do crédito tributario, e suas informagdes comporio a base de
dados para fins de calculo e concessdo dos beneficios previdencidrios. (Pardgrafo acrescido pela
Lein”9.528, de 10/12/1997 e com nova redacdo dada pela Lei n”11.941, de 27/5/2009)

§ 3° (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e revogado pela Medida
Provisoria n” 449, de 3/12/2008. convertida na Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

§ 4° (Paragrafo acrescido pela Lei n” 9.528, de 10/12/1997 e revogado pela Medida
Provisoria n” 449, de 3/12/2008. convertida na Lei n®11.941, de 27/5/2009)

§ 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n” 9.528, de 10/12/1997 e revogado pela Medida
Provisoria n” 449, de 3/12/2008. convertida na Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

§ 6° (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e revogado pela Medida
Provisoria n” 449, de 3/12/2008. convertida na Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

§ 7° (Pardgrafo acrescido pela Lei n” 9.528, de 10/12/1997 e revogado pela Medida
Provisoria n® 449, de 3/12/2008. convertida na Lei n®11.941, de 27/5/2009)

§ 8° (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e revogado pela Medida
Provisoria n” 449, de 3/12/2008. convertida na Lei n” 11.941, de 27/5/2009)

§ 9° A empresa devera apresentar o documento a que se refere o inciso IV do caput
deste artigo ainda que ndo ocorram fatos geradores de contribui¢do previdenciaria, aplicando-se,
quando couber, a penalidade prevista no art. 32-A desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Lei n”
9.528, de 10/12/1997 ¢ com nova redagdo dada pela Lei n" 11.941, de 27/5/2009)

§ 10. O descumprimento do disposto no inciso IV do caput deste artigo impede a
expedi¢io da certiddo de prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional. (Parggrafo
acrescido pela Lei n” 9.528, de 10/12/1997 e com nova redacdo dada pela Lei n” 11.941, de
27/5/2009)

§ 11. Em relagio aos créditos tributdrios, os documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigagdes de que trata este artigo devem ficar arquivados na empresa até que
ocorra a prescri¢do relativa aos créditos decorrentes das operagoes a que se refiram. (Pardgrafo




tnico transformado em S 11 pela Lei n” 9.528, de 10/12/1997 ¢ com nova redacdo dada pela Lei
n'l11.941 de27/5/2009)
§ 12. (VETADO na Lei n" 12.692, de 24/7/2012)

Art:32-A.-O-contribuinte que deixar de apresentar a declara¢io de qué"ta‘ata 0 inciso
[ IV do capur do art. 32 desta Lei no prazo fixado ou que a apresentar com incorre¢des ou
omigsoes serd- intimado a apresenta-la ou a prestar esclarecimentos e sujeitar-se-4 is seguintes
.:muitas:

il = de R$ 20,00 (vinte reais)-para-cada grupo de 10 (dez) mfeéea incorretas ou
iomitidas; e

L

i1 - de 2% (dois por cento) a0 més-calendario ou fra incidentes'sobre o montante
idas contribuigdes: informadas; ainda: que mtegmlmente pagas, no caso de' falta de entrega da
dcolarag,ao ou entrega apds o prazo, limitada a 20% (vinte por cento), observado o disposto no §
3° deste artigo.

§ 1° Para cfeito de aplicagdo da multa prevista no inciso Il do caput deste artigo, serd
considerado como termo inicial o dia seguinte ao término do prazo fixado para entrega da
declaracdo ¢ como termo final a data da efetiva entrega ou, no caso de ndo apresentacdo, a data
da lavratura do auto de infragdo ou da notificacdo de lancamento.

§ 2° Observado o disposto no § 3° deste artigo, as multas serdo reduzidas:

I - a metade, guando a declaragio for apresentada apds o prazo, mas antes de qualquer
procedimento de oficio; ou

11 - a 75% (setenta e cinco por cento), se houver apresentacao da declaracdo no prazo
fixado em intimacao.

§ 3° A multa minima a ser aplicada sera de:

1 - R$ 200,00 (duzentos reais), tratando-se de omissdo de declaracio sem ocorréncia
de fatos geradores de contribuic@o previdencidria; e

IT - R$ 500,00 (quinhentos reais), nos demais casos. (4rtigo acrescido pela Medida
Provisoria n" 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n” 11.941, de 27/5/2009)

Art. 32-B. Os orgdos da administragdo direta, as autarquias, as fundagdes e as
empresas piblicas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, cujas Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo ¢ controle dos or¢gamentos estdo definidas pela Lei
n® 4.320, de 17 de marge de 1964, e pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, ficam
obrigados. na forma estabelecida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil do Ministério da
Fazenda, a apresentar;

[ - a contabilidade entregue ac Tribunal de Controle Externo: e

IT - a folha de pagamento.

Paragrafo tmico. As informacdes de que trata o caput deverdo ser apresentadas até o
dia 30 de abril do ano seguinte ao encerramento do exercicio. (4rtigo acrescido pela Medida
Provisoria n® 589, de 13/11/2012, convertida na Lei n®12.810, de 15/5/2013)

Art, 32-C. O scgurado especial responsavel pelo grupo familiar que contratar na
forma do § 8° do art. 12 apresentara as informagoes relacionadas ao registro de trabalhadores, aos
fatos geradores, a base de cdlculo e aos valores das contribui¢des devidas a Previdéncia Social ¢
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS ¢ outras informacgdes de interesse da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério do
Trabalho e Emprego e do Conselho Curador do FGTS, por meio de sistema eletronico com



entrada tnica de dados, e efetuard os recolhimentos por meio de documento tnico de
arrecadacao.

§ 1° Os Ministros de Estado da Fazenda, da Previdéncia Social e do Trabalho e
Emprego dispordo, em ato conjunto, sobre a prestagdo das informagdes, a apuracdo, o
recolhimento e a distribui¢do dos recursos recolhidos e sobre as informagdes geradas por meio do
sistema eletronico e da guia de recolhimento de que trata o caput.

§ 2° As informagdes prestadas no sistema eletrénico de que trata o caput t€m cardter
declaratorio, constituem instrumento habil ¢ suficiente para a exigéncia dos tributos ¢ encargos
apurados e substituirdo, na forma regulamentada pelo ato conjunto que prevé o § 1° a
obrigatoriedade de entrega de todas as informacdes, formularios e declaracoes a que esta sujeito o
grupo familiar, inclusive as relativas ao recolhimento do FGTS.

§ 3° O segurado especial de que trata o capur estd obrigado a arrecadar as
contribuicdes previstas nos incisos X, XII ¢ XIII do caput do art. 30, os valores referentes ao
FGTS e os encargos trabalhistas sob sua responsabilidade, até o dia 7 (sete) do més seguinte ao
da competéncia.

§ 4° Os recolhimentos devidos, nos termos do § 3°, deverio ser pagos por meio de
documento Unico de arrecadacio.

§ 5° Se ndo houver expediente bancario na data indicada no § 3°. o recolhimento
devera ser antecipado para o dia 1util imediatamente anterior.

§ 6° Os valores ndo pagos até a data do vencimento sujeitar-sedo a incidéncia de
acréscimos e encargos legais na forma prevista na legislacdo do Imposto sobre a Renda e
Proventos de Qualquer Natureza para as contribuigdes de carater tributario, e conforme o art. 22
da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, para os depdsitos do FGTS, inclusive no que se refere ds
multas por atraso.

§ 7° O recolhimento do valor do FGTS na forma deste artigo sera creditado
diretamente em conta vinculada do trabalhador, assegurada a transferéncia dos elementos
identificadores do recolhimento ao agente operador do tundo.

§ 8% O ato de que trata o § 1° regulara a compensacao e a restituicio dos valores dos
tributos e dos encargos trabalhistas recolhidos, no documento (nico de arrecadacao,
indevidamente ou em montante superior ao devido.

§ 9° A devolugdo de valores do FGTS, depositados na conta vinculada do trabalhador,
sera objeto de norma regulamentar do Conselho Curador ¢ do Agente Operador do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo.

§ 10. O produto da arrecadacdo de que trata o § 3° serd centralizado na Caixa
Econdmica Federal.

§ 11, A Caixa Economica Federal, com base nos elementos identificadores do
recolhimento. disponiveis no sistema de que trata o caput deste artigo, transferira para a Conta
Unica do Tesouro Nacional os valores arrecadados dos tributos e das contribuicdes previstas nos
incisos X, XII e XIII do caput do art. 30.

§ 12. A impossibilidade de utilizagdo do sistema eletrénico referido no caput sera
objeto de regulamento. a ser editado pelo Ministério da Fazenda e pelo Agente Operador do
FGTS.

§ 13. A sistematica de entrega das informacgoes e recolhimentos de que trata o caput
podera ser estendida pelas autoridades previstas no § 1 para o produtor rural pessoa fisica de que
trata a alinea a do inciso V do caput do art. 12.



§ 14. Aplica-se as informagdes entregues na forma deste artigo o disposto no §2° do
art, 32 e no art. 32-A. (drtigo acrescido pela Lei n® 12.873. de 24/10/2013, publicada no DOU de
25/10/2013. em vigor no primeiro dia do sétimo més subsequente a data de sua publicacdo)

Art. 33. A Secretaria da Receita Federal do Brasil compete planejar, executar,
acompanhar e avaliar as atividades relativas a tributagdo, a fiscalizagdo, a arrecadacdo, a
cobranga ¢ ao recolhimento das contribuicdes sociais previstas no pardgrafo Gnico do art. 11 desta
Lei, das contribuigdes incidentes a titulo de substituigio e das devidas a outras entidades ¢
fundos. (“Caput"” do artico com redacdo dada pela Lei n” 11.941, de 27/5/2009)

§ 1° E prerrogativa da Secretaria da Receita Federal do Brasil, por intermédio dos
Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil, o exame da contabilidade das empresas, ficando
obrigados a prestar todos os esclarecimentos ¢ informagdes solicitados o segurado ¢ os terceiros
responsaveis pelo recolhimento das contribuigdes previdenciarias e das contribuigdes devidas a
outras entidades e fundos. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

§ 2° A empresa, o segurado da Previdéncia Social, o serventuario da Justiga, o sindico
ou scu representante, o comissario e o liquidante de empresa em liquidagdo judicial ou
extrajudicial sdo obrigados a exibir todos os documentos e livros relacionados com as
contribui¢bes previstas nesta Lei. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.941, de
27/5/2009)

§ 3° Ocorrendo recusa ou sonegacao de qualquer documento ou informacio, ou sua
apresentacdo deficiente, a Secretaria da Receita Federal do Brasil pode, sem prejuizo da
penalidade cabivel, langar de oficio a importancia devida. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei
n°11.941. de 27/5/2009)

§ 4° Na falta de prova regular ¢ formalizada pelo sujeito passivo, o montante dos
salarios pagos pela execugdo de obra de construgdo civil pode ser obtido mediante cédlculo da méo
de obra empregada, proporcional a area construida, de acordo com critérios estabelecidos pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, cabendo ao proprietirio, dono da obra, condémino da
unidade imobilidria ou empresa corresponsavel o énus da prova em contrario. (Pardgrafo com
redacdo dada pela Lei n° 11.941. de 27/5/2009)

§ 53° O desconto de contribuigdo e de consignagdo legalmente autorizadas sempre se
presume feito oportuna e regularmente pela empresa a isso obrigada, ndo lhe sendo licito alegar
omissdo para se eximir do recolhimento, ficando diretaménte responsavel pela importancia que
deixou de receber ou arrecadou em desacordo com o disposto nesta Lei.

§ 6° Se, no exame da escrituragdo contabil e de qualquer outro documento da
empresa, a fiscalizagdo constatar que a contabilidade ndo registra o movimento real de
remuneragdo dos segurados a seu servico, do faturamento e do lucro, serdo apuradas, por afericio
indireta, as contribuicdes efetivamente devidas, cabendo a empresa o 6nus da prova em contrario.

§ 7° O crédito da seguridade social ¢ constituido por meio de notificagdo de
langamento, de auto de infragdo e de confissdo de valores devidos e ndo recolhidos pelo
contribuinte. (Pardgrafo acrescido pela Lei n” 9.528, de 10/12/1997 e com nova redagdo dada
pela Lei n® 11,941, de 27/5/2009)

§ & Aplicam-se as contribui¢des sociais mencionadas neste artigo as presungdes
legais de omiss@o de receita previstas nos §§ 2° e 3° do art, 12 do Decreto-Lei n® 1.598, de 26 de
dezembro de 1977, e nos arts. 40, 41 ¢ 42 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996.
(Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n° 11.941,

de 27/5/2009)




25/08/2025, 10:37 D10854

Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 10.854, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021

Regulamenta disposigbes relativas a legislagdo trabalhista e
institui o Programa Permanente de Consolidagéo,

Vigéncia Simplificagdo e Desburocratizagdo de Normas Trabalhistas
Infralegais e o Prémio Nacional Trabalhista, e altera o
Decreto n° 9.580, de 22 de novembro de 2018.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI, alinea “a”,
da Constituigdo, e tendo em vista o disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943,

DECRETA:
TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Este Decreto regulamenta disposigGes relativas & legislagéo trabalhista sobre os seguintes temas:

| - Programa Permanente de Consolidagéo, Simplificag8o e Desburocratizagdo de Normas Trabalhistas Infralegais;

Il - Prémio Nacional Trabalhista;

Il - Domicilio Eletrénico Trabalhista - DET e livro de Inspegéo do Trabalho eletrénico; (Redacio dada pelo Decreto
n°® 11.905, de 2024)

IV - fiscalizag&o das normas de proteg&o ao trabalho e de seguranca e satide no trabalho;
V - diretrizes para elaboragéo e revisdo das normas regulamentadoras de seguranca e satde no trabalho;

VI - certificado de aprovacdo do equipamento de protegdo individual, nos termos do disposto no art. 167 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

VIl - registro eletronico de controle de jornada, nos termos do disposto no art. 74 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943:

VIl - mediagéo de conflitos coletivos de trabalho;

IX - empresas prestadoras de servigos a tercelros, nos termos do disposto na Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

X - trabalho temporario, nos termos do disposto na Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

XI - gratificagdo de Natal, nos termos do disposto na Lei n ° 4.090, de 13 de julho de 1962, e na Lei n° 4.749, de 12 de
agosto de 1965;

XlI - relagdes individuais e coletivas de trabalho rural, nos termos do disposto na Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973:

Xl - vale-transporte, nos termos do disposto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985:

XIV - Programa Empresa Cidada, destinado & prorrogagéo da licenga-maternidade e da licenga-paternidade, nos

termos do disposto na Lei n® 11,770, de 9 de setembro de 2008;

XV - situagéo de trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servigos no exterior, nos termos do disposto

no §2°do art. 5° nos §1°a § 4°do art. 9° e no art. 12 da Lei n® 7.064, de 6 de dezembro de 1982;

XVI - repouso semanal remunerado e pagamento de salério nos feriados civis e religiosos, nos termos do disposto na
Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949:
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DA RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS

Art. 163. A RAIS contera elementos destinados a suprir as necessidades de controle, de estatistica e de informagdes
das entidades governamentais da area social, e subsidiar o pagamento do abono salarial, nos termos do disposto na Lei n°
7.998, de 11 de janeiro de 1990.

§ 1° As Informagdes relativas a RAIS serdo declaradas:;

| - pelas pessoas juridicas inscritas no CNPJ da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da
Economia; e

Il - pelas pessoas naturais que tenham mantido empregados contratados no periodo referente as informagdes, exceto
empregado doméstico.

§ 2° Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora sobre a forma de captagdo e processamento da
RAIS.

Art. 164. A RAIS contera as informagGes periodicamente solicitadas pelas instituicbes vinculadas ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia, especialmente em relagéo:

| - ao cumprimento da legislagéo relativa ao Programa de Integragdo Social e para o Programa de Formagé&o do
Patriménio do Servidor Publico - PIS/Pasep;

Il - as exigéncias da legislagéo de nacionalizagdo do trabalho;
Il - ao fornecimento de subsidios para controle dos registros relativos ao FGTS;
IV - & viabilizagdo da concess&o do pagamento do abono salarial; e

V - a coleta de dados indispensaveis & elaboragéo dos estudos técnicos, de natureza estatistica e atuarial, dos
servigos especializados do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 165. A RAIS identificara:
| - o empregador, pelo nimero de inscrigéo:
a) no CNPJ;
b) no Cadastro Nacional de Obras; e
¢) no Cadastro de Atividade Econémica da Pessoa Fisica;
Il - a pessoa juridica de direito publico e o érgao publico, pelo ntimero de inscrigdo no CNPJ; e
Il - o empregado, pelo niimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.
CAPITULO XVIII

DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR

Art. 186. Este Capitulo dispe sobre a regulamentagéo do PAT, de que trata a Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976.

Art. 167. A gestdo compartilhada do PAT caber4 ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, & Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia e ao Ministério da Salide.

§ 1° Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia regulamentar a adeséo e fiscalizar os aspectos trabalhistas
relacionados ao PAT.

§ 2° Compete & Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia regulamentar e fiscalizar
os aspectos tributarios relacionados ao PAT.

§ 3° Compete ao Ministério da Satde e ao Ministério do Trabalho e Previdéncia regulamentar conjuntamente os
aspectos relacionados & promogao da satide e & seguranga alimentar e nutricional do PAT,

§ 4° Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, & Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Economia e ao Ministério da Salide, no &mbito de suas competéncias, editar normas complementares para
disciplinar a aplicagdo do disposto neste Capitulo.
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Art. 168. Para usufruir dos correspondentes beneficios fiscais relacionados ao PAT, a pessoa juridica beneficiaria
devera requerer a sua inscrigdo no Ministério do Trabalho e Previdéncia.
Art. 169. Para fins de execugéo do PAT, a pessoa juridica beneficiaria podera:
I - manter servigo proprio de refeigdes;
Il - distribuir alimentos; ou

Il - firmar contrato com entidades de alimentagao coletiva.

Art. 170. As entidades de alimentagéo coletiva a que se refere o inciso Ill do caput do art. 169 serdo registradas no
PAT nas seguintes categorias:

| - fornecedora de alimentacao coletiva;

a) operadora de cozinha industrial e fornecedora de refeicées preparadas transportadas;
b) administradora de cozinha da contratante; e

c) fornecedora de cestas de alimento e similares para transporte individual; e

Il - facilitadora de aquisigao de refeigdes ou géneros alimenticios:

a) emissora PAT - faciltadora que exerga a atividade de emissdo de moeda eletrénica para atendimento dos
pagamentos no ambito do PAT: ou

b) credenciadora PAT - facilitadora que exerca a atividade de credenciamento para aceitagdo da moeda eletrdnica
emitida para atendimento dos pagamentos no &mbito do PAT.

§ 1° As facilitadoras de aquisi¢do de refeigdes ou géneros alimenticios podem emitir ou credenciar a aceitagdo dos
seguintes produtos:

| - instrumentos de pagamento para aquisicdo de refeigies em restaurantes e estabelecimentos similares (refeigdo
convénio); e

Il - instrumentos de pagamento para aquisigaoc de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais (alimentagdo
convénio).

§ 2° Para o credenciamento de estabelecimentos comerciais, as empresas de que trata a alinea “b” do inciso Il do
caput deverdo verificar:

| - a documentacéo referente ao cumprimento das normas de vigilancia sanitéaria;

Il - se o estabelecimento est4 enquadrado e desenvolve atividade classificada na Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas referente a comercializagéo de refeicgo ou de géneros alimenticios; e

Il - a regularidade da inscri¢éo e da situagdo cadastral de pessoa juridica.

§ 3° A ndo observancia ao disposto no § 2° ensejara a aplicagéo de penalidades para a empresa credenciadora PAT,
na forma estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

Art. 171. A pessoa juridica beneficiaria do PAT podera abranger todos os trabalhadores de sua empresa e atender
prioritariamente aqueles de baixa renda.

Art. 172. A pessoa juridica beneficiaria do PAT observara as regras de deducéo de imposto sobre a renda previstas
nos art. 383, art. 641 e art. 642 do Decreto n® 9.580, de 2018.

Paragrafo (nico. O beneficio concedido pela empresa beneficiaria do PAT devera possuir o mesmo valor para todos
0s seus trabalhadores.

Art. 173. As pessoas juridicas beneficiarias do PAT deverdo dispor de programas destinados a promover e
monitorar a salde e a aprimorar a seguranca alimentar e nutricional de seus trabalhadores, como direito humano a
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