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REQUERIMENTO N° (40 12026.
Reitera o Requerimento n® 13/2026. de 09 de
fevereiro de 2026, que solicita informagdes ao
Poder Executivo acerca da intervengdo na
Organiza¢do Social Instituto Rita Lobato, da
auséncia de distrato contratual e da realizagdo de
processo seletivo por meio do CONDERG.

EXMO. SR. PRESIDENTE,

REQUEIRO a Mesa, cumpridas as formalidades regimentais da Casa, apos
manifesta¢io do Nobre Plenario, especialmente com fundamento no artigo 31 da Constitui¢do Federal,
na Lei Organica do Municipio e no Regimento Interno desta Casa, que seja novamente oficiado ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, para que preste, com a maxima urgéncia, as informagoes ¢
esclarecimentos abaixo relacionados, tendo em vista que o Requerimento n°® 13/2026, de 09 de fevereiro
de 2026, ndo foi respondido até a presente data.

Ressalta-se que o referido requerimento trata de temas de extrema
relevancia, envolvendo a gestdo dos servigos de saide no municipio, sendo imprescindivel o envio das
informagdes para o adequado exercicio da fungfo fiscalizadora do Poder Legislativo.

Cumpre destacar que, nos termos da Lei Organica do Municipio, o Poder
Executivo dispde do prazo de 15 (quinze) dias para responder aos requerimentos aprovados pelo Poder
Legislativo, sendo tal obrigagio essencial para garantir a transparéncia dos atos administrativos. O
descumprimento deste prazo compromete o dever de informagdo e o respeito institucional entre os

Poderes.

Diante disso, requer-se o envio das seguintes informagdes:

I - DA INTERVENCAO NA ORGANIZACAO SOCIAL INSTITUTO
RITA LOBATO
1. Quais foram os atos administrativos formais (decreto, portaria ou
resolugdo, procedimento e ou processo administrativo) que
determinou a intervengdo municipal no Instituto Rita Lobato?
Encaminhar copia integral dos referidos atos.
2. Quais foram os fundamentos legais, técnicos, administrativos e

financeiros que motivaram a interveng¢ao?




ADMINISTRATIVO”

CONDERG

3.

A intervengdo possui prazo determinado? Em caso positivo, qual o
prazo e se houve prorrogagdo? Em caso negativo, justificar a
auséncia de prazo.

Foi elaborado relatorio técnico ou auditoria prévia que embasasse a

interven¢fio? Se sim, encaminhar copia integral. Se ndo, justificar.

II - DO CONTRATO VIGENTE E DA AUSENCIA DE DISTRATO

1

O contrato de gestdo firmado entre o Municipio de Mococa ¢ o
Instituto Rita Lobato encontra-se em que situa¢do com rela¢do aos
pagamentos de verbas trabalhistas dos profissionais contratados
(Férias, 13° Salario, FGTS, INSS).

Por qual motivo o contrato com o Instituto Rita Lobato nao foi
formalmente rescindido até a presente data;

Se existe previsdo legal ou administrativa para manutengéo dessa
situagao.

Houve notificacio formal ao Instituto Rita Lobato sobre eventual
inteng¢do de rescisdo contratual? Encaminhar cépia de notificagdes,
oficios ou comunicagdes oficiais.

O Municipio continua realizando repasse de recursos publicos ao
Instituto Rita Lobato? Em caso positivo, informar valores, datas e
fundamentos legais; em caso negativo, esclarecer quem arca com as
obrigagdes remanescentes. Quem estéd gerenciando 0S Tecursos
provenientes dos recursos do contrato de gestdo objeto da

intervengao.

DA GESTAO DOS SERVICOS DE SAUDE DURANTE O “LIMBO

Quem ¢ formalmente o responsavel legal e administrativo pela
gestdo dos servigos de satde anteriormente executados pelo Instituto
Rita Lobato?

Existe atualmente sobreposi¢do de responsabilidades entre Instituto
Rita Lobato e o municipio de Mococa?

Quem responde civilmente, administrativamente, trabalhista e
penalmente por eventuais falhas na prestagdo dos servigos durante

este periodo?

IV — DO PROCESSO SELETIVO REALIZADO POR MEIO DO

Qual o fundamento legal para a realizacdo de processo seletivo por
meio do CONDERG para suprir os servigos de saude do Municipio?
O processo seletivo visa: Substituir o Instituto Rita Lobato?

Antecipar futura municipalizagdo ou novo modelo de gestéo?




3. Os cargos ofertados no processo objetivam substituir funcionarios do
Instituto Rita Lobado?

4. Quantas vagas e cargos foram ofertados no processo seletivo em
questdo?

5. Caso o CONDERG assuma a saude do municipio, havera redugéo na
quantidade de colaboradores em comparagdo ao quadro atual?

6. Criam novo vinculo juridico com' o municipio ou com o
CONDERG?

7. Existe contrato ou convénio vigente entre o Municipio e o
CONDERG para este fim? Encaminhar copia integral ou

justificativa.

V —DOS IMPACTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS
1. Qual o impacto financeiro mensal e anual da manutencdo: Da
intervencdo; Do contrato com o Instituto Rita Lobato; Referente a

gestdo realizada pelo CONDERG?

VI - DA SEGURANCA JURIDICA E DA TRANSPARENCIA
‘ 1. O Municipio reconhece que a auséncia de distrato contratual pode
gerar Inseguranga juridica; Riscos trabalhistas; Riscos de

responsabilizagdo ao erario?

o

Existe parecer juridico da Procuradoria do Municipio sobre esta

situacdo? Encaminhar cépia integral.

(U]

Ha a possibilidade de ndo se cpncretizar a parceria com o0
CONDERG, e caso ndo seja implementado havera devolucdo das
taxas de inscrigdo do processo seletivo? Responder de forma técnica
¢ fundamentada.

4. Quais medidas concretas serdo adotadas para: Regularizar o vinculo
com o Instituto Rita Lobato; Definir de forma clara a gestdo dos
servigos; Garantir continuidade e qualidade do atendimento a

populacio?

VII - CONSIDERACOES FINAIS
1. Informar prazo estimado para solugdo definitiva da atual situagdo

administrativa.

o

Informar quem ¢ o gestor responsavel pela condugdo desse processo

dentro do Executivo.
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