LEIN. [A0] 4+ ] R LTS et LEIN®. ((1U3] 2 1

— IYP(Q - 205SHl e

§ - r
LTERABA= PELA

REVOGA A . _ A . REVOGADA PELA

cerne, 163894 LEIN. 1§} ,/ 7 LEIN. 2.25Y/72

|

EES N9 15703, 'DE 118 -DE SETEMBRO" DE" 1987 .

Dispoe sobre o Estatuto do Magisterio Pu
blico Municipal.

DEMOSTHENES PARANA BRASIL PONTES, Prefeito Munici-
pal de Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, apro
vou em Sessao de 28 de agosto de 1987, e eu sancio

no € promu¥go a seguinte LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Este Estatuto do Magistério Publico Muni
cipal estabelece as normas gerals e disciplinares, deveres, direi-
tos e vantagens especiais do Magisterio da Prée-Escola, 19 e 20 !
Graus da Rede Municipal de Ensino de Mococa, de acordo com a Legi§
lacao Vigente.

Art. 29 - Para efeito desta Lei considera-se inte=
grante da Rede Municipal de Ensino:

I - O Departamento de Educacao e Cultura com
todos os elementos materiais e humanos que desenvolvemcomo ativida

des precipuas a normatizacao e execucao do ensino.

IT - Corpo Docente - o conjunto de professo o
res lotados nas escolas da Rede Municipal de Ensino. s

III- Os especialistas em Educacao, pessoal ! =
técnico-pedagogico, de assessoramento e da direcao. '

IV - VETADO :M

Art. 39 - Sao atividades de Magistério as atribui-
coes do Professor e dos especialistas em Educacao, que ministram,' &
planejam, orientam, dirigem e supervisionam o ensino.

Art. 49 - Para efeito deste Estatuto considera-se:

] #¥2¥Gargo Publico - a posicaoc 4nstituida ‘ina
organizacao do funcionalismo, criado por Lei, em numero certo com
Eenominacao propria, atribuicoes especificas cometidas a funcionario
Publico;
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II- Emprego Publico - posicdo instituida _na
organizacao dos servidores, criado por Lei, em numero certo com '
denominacao. propria e atribuicdes especificas cometidas a emprega-
do publico;

III-Funcionario PGblico - a pessoa legalmente
investida em cargo publico e regida pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Mococa;

IV - Empregado Publico - a pessoa admitida no
servico publico municipal e regida pela Consolidacao das Leis do
Trabalho;

V. - Servidor Publico - a pessoa ocupante de
uma cargo ou emprego publico;

VI - Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos
€ empregos que integram a estrutura administrativa funcional da

WPreccitura Municipal; '

VII--Vencimento - a retribuicao pecuniaria bé
sica, fixada em lei, baga mensalmente ao servidor publico;

VIII-Remuneracao - o vencimento acrescido das

' ¥antagens pecuniarias a que o servidor publico tenha direito;

IX -Amplitude de Vencimentos - o nimero de '

referencias estabelecidas para evolucao funcional do servidor piis

®lico.
CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO
Art. 59 - Sao principios basicos da Rede Municipal
€ Ensino:

I - Educar, objetivando proporcionar ao alu-

a formacao e a informacdo necessarias para o desenvolvimento de

42s potencialidades, como elemento de auto-realizacao, preparacao

=Tra o trabalho, prosseguimento dos estudos e o exercicio conscien
da cidadania.

IT - Inserir os estabelecimentos de €nsino na

, Procurando manter um clima de cooperacao permanente, ga

=ntindo a integracao da familia e da comunidade a escola.
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II1- Superar no ensino qualquer funcao mante-
nedora de desigualdades economicas, sociais e culturais.

IV - Garantir um ensino que, partindo do am-'
biente da crianca, possibilita-lhes a superacao e a compreencao de
novas realidades. '

V - Exercer o Magistério nao so através de
conhecimentos especificos e competéncia especial, adquiridos e man
tidos atraves de estudos continuos, mas tambem através de responsa
bilidades pessoais e coletivas para com a educacao e o bem estar '

dos alunos e da comunidade.
CAPITULO III

DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 69 - 0 quadro do Magistério Publico Municipal
e formado dos empregos constantes do Anexo I desta Lei, com sua '
quantidade e amplitude de vencimentos, que serao regidos pela Con-
solidacao das Leis do Trabalho.

Art. 79 - Os ocupantes dos empregos de docentes e
especialistas de Educacao atuarao em toda Rede Municipal de Ensi-'

no.
SECAQ II
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 89 - O campo de atuacao do Corpo Docente se-

I - Professor I - Pré-Escola e Escolas de 19
Grau ate a 42 Serie.

II - Professor II- 192 Grau de 52 a 82 Serie.

III- Professor I1I-29 Grau.

SECRO TIT
DO PREENCHIMENTO

Art. 99 - O preenchimento dos empregos de docentes
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far-se-a através de concurso publico, e o preenchimento dos empre-
gos de especialistas de educacao far-se-a mediante acesso, através
de selecao interna entre os docentes.

Paragrafo 19 - Caso ndo ocorra o preenchimento das
vagas dos empregos de especialistas de educacao previsto no caput'
sera permitida a contratacdo, através de concurso piblico, desde '
| gue apresente 0Ss requisitos necessarios.

Paragrafo 29 - VETADO

SECAQO IV
DOS REQUISITOS

Art. 10 - Para o preenchimento dos eﬁpregos do Qua
€ro do Magistério serao exigidos os seguintes requisitos minimos:
I - Professor I - habilitacao especifica de
2% grau para magistério e habilitacdo especifica em Pré-Escola.

IT -iProfessor II- habilitacdo ide grau superi
com Licenciatura Curta.

III- Professor III-habilitacao de grau superi
com Licenciatura Plena.

IV - Assistente de Diretor e Diretor de Esco-
Licenciatura Plena em pedagogia com habilitacao em Administra-'
@0 Escolar e experiencia docente de 3 (trés) anos.

V - Orientador Educacional - Licenciatura
&na em Pedagogia com habilitacao em Orientacao Educacional e ex-
iencia docente de 3 (treées) anos.

VI - Supervisor de Ensino - Licenciatura Ple-
€m Pedagogia com habilitacao em Supervisao Escolar e experién-'
docente de 3 (tres) anos.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO, DOS VENCIMENTOS,
DO ENQUADRAMENTO E DA PROMOCAO

SECAO 1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11 - A jornada de trabalho dos ocupantes do

£gc de Professor I que atuam na pré-escola e no ensino de 19
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grau até a 42 série, VETADO - sera de 4 (quatro) horas diarias,to-
talizando 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Onico - Alép da jornada de trabalho, os
docentes ocupantes dos empregos de Professor ' 1ML que atuam na Pre-
Escola do Ensino de 70 Grau'de' 19" 298 gapiiu VETADO- serdo atrj. "
buidas 4 (quatro) horas Semanais a titulo de hora atividade que
devem ser utilizadas na preparacao de aulas, organizacio e corre-
€20 de trabalhos escolares e atividades que contribuam para o aper
feicoamento profissional do professor, Supervisionadas pelo Dire-
Y da Unidade de Ensino.

‘tribuidas 20% (vinte pPoTr cento) das Horas/aulas a titulo de hora/'
Etividade.

Art. 14 - A jornada de trabalho dos €specialistas'
educacao sera de § (0oito) horas diarias, totalizando 40 (quaren
®2) horas semanais.

Paragrafo Onico - O Prefeito Municipal en funcao
= Peculiaridade dos trabalhos desenvolvidos podera, atraves de
=Creto, regulamentar a carga e a jornada de trabalho dos especia~
Stas de educacio.

SECAO I1I
DOS VENCIMENTOS

Art. 15 - A escala de vencimentos fica constitiida
referencias numéricas, onde o nﬁmero, €Xpresso em algarismo aré
=C ou romano, indicari na ordem crescente g2 amplitude de venci-'
tos do respectivo emprego.
Art. 16 - Para cada emprego havera uma amplitude
12 (doze) referéncias,
Art. 17 - Para os docentes a tabela de referéncia
SE€Uus respectivos valores, serao os seguintes:
I - Professor I - Anexo IT,
II- Professor II- Anexo III,
III-Professor ITI-Anexo IV.
Art. 18 -"Pars OS especialistas de educacio, a et
®=2 de refereéncia e S€us respectivos valores, serao os constantes
Anexo V.
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SECAO III

DO ENQUADRAMENTO E DA PROMOCAO

Art. 19 - O empregado publico ao ser admitido serj
sempre enquadrado na referéncia inicial do seu respectivo emprego.

Art. 20 - Os atuais docentes e especialistas em
educacao, serao enquadrados nos respectivos empregos independente
de nova selecao.

Art. 21 - Para enquadramento nas referencias dos !
' S€us respectivos empregos, sera computado somente o tempo de servi
€0 municipal prestado em atividades do magisterio, computando-se a

€ada 3 (trés) anos uma referencia, respeitando-se sempre sua atual
remuneracao.

SECAO 1V
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 22 - VETADO - Formas de evolucao funcional:
I - Promocao
II- Acesso
III-VETADO

Art. 23520 A promocao consiste na movimentacao do
rvidor publico da referéncia onde esta localizado, para referén-
imediatamente superior, dentro da respectiva amplitude de ven-
smentos de seu emprego.

Art. 24 - A promocao do servidor pﬁblico ocorrera!
£ada 3 (tres) anos de efetivo exercicio no magisterio.

Paragrafo Onico - A promocao sera devida a partir
Primeiro dia em que o triénio tiver sido cumprido.

Art. 25 - A contagem de tempo de servico para efei
ge promocao, sera efetuado atraves de Decreto.

Paragrafo Unico - Niao serio consideradas faltas pa
=feito de beneficios deste Artigo, os afastamentos decorrentes'
£2la, nojo, acidentes de trabalho, licenca gestante, licenca pa
tratamento de saude e outros casos previstos na Consolidacdo !

Leis de Trabalho e na Legislacao Municipal.

Art. 26 - VETADO

Paragrafo Onico - VETADO
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Art. 27 - Nao sera computado como tempo de efetivo
exercicio:

I - Licenca sem vencimento,

II- Suspensao disciplinar,

II11-Falta injustificada.

Art. 28 - Acesso € a passagem do Empregado Publico
de um emprego para outro imediatamente superior, dentro da res-
pectiva carreira. V

Art. 29 - Os empregos que se constituem em carrei-
ra sao:

I = Professor Iy ST .V igs i BT T
II- Assistente de Diretor, Orientador Educa-
cional, Diretor de Escola e Supervisor de Ensino.

Art. 30 - O ingresso no novo emprego far-se-a atra
vés de selecao interna, de acordo com critérios a serem estabeleci
dos atraves de Decreto do Executivo, e seu enquadramento sera fei-

to na referéncia correspondente em que ja se encontra classifica-'
do.

CAPITULO V

DOS DEVERES E DOS DIREITOS
SECAO I

DOS DEVERES

Art. 31 - Alem dos deveres comuns aos empregados '
'piblicos, cumpre aos membros da carreira do magisterio, no desem-'
penho de suas atividades:

I - Desenvolver e preservar nos educandos o
sentido de nacionalidade;

II- Empenhar-se pela educacao integral do a-
luno, incentivando a formacao de atitudes, habitos e conhecimentos
que conduzam ao desenvolvimentos pleno as potencialidades, como '
€lemento de auto-realizacao;

IIT-Colaborar e participar de atividades pro
ramadas na comunidade escolar, visando a integracao familiar/esco
227/ comunidade;

IV -Buscar o seu constante aperfeicoamento '
Bbfissional atravesida Dartaicinacao. B  Cllrene o i s o e et
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rios sem prejuizos de suas funcoes normais;

V - Manter a chefia informada do desenvolvi-

mento do processo educacional, expondo suas criticas e dpresentan~

do sugestbes para a sua melhoria;

VI- Desenvolver nos alunos o espirito de so-

lidariedade humana, de justica e cooperacao.

SECAO 11
DOS DIREITOS

Art. 32 - Alem dos pPrevistos em outras normas sao
direitos do integrante do Quadro de Magisterio.

1= Ter ap''seu’alcance informacdes educacio-
bibliograficos e outros Teécursos para melhoria do desempenho
Profissional e ampliacao de seus conhecimentos;

mais,

II- Ter assegurada a oportunidade de frequeg

tar cursos de reciclagem e treinamento que visem a melhoria do seu

desempenho e aprimoramento profissional, sempre atendida a convi-'

¥encia de administracao;

IV -Contar com sistema bPeérmanente de orienta
320 e assistencia, que estimule e contribua

para melhor desempenho
"€ suas atribuigoes;

Dispor de condicoes de trabalho que per-

itam dedicacio pPlena as suas tarefas Profissionais e propiciem a

VI- Gozar ferias de acordo com o calendirio

CAPITULO VI
DA REMOCAO

Art. 33 - As formas de remocao do pessoal do Magis
*Tio serao requeridas por:

I - Ex-oficio ou
I'l- Voluntariamente

Art. 34 - A remocao " EX-oficio " dar-se-3 no ensi

S PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA .
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obedecendo aos artigos 468 e 469 e paragrafos da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

Art. 35 - A remocao voluntaria proceder-se-a por '
permuta ou pedido do interessado, se existir vaga, a critério do
departamento.

Paragrafo Onico - A TEemocao por permutas condicio-
nada sempre ao interesse da administracao, podera ocorrer quando '
dols integrantes do Quadro do Magistério, no exercicio de ativida-
des identicas ou com capacidade e habilitacdo para exerce-las, re-
gueiram a mudanca das respectivas lotacoes, desde que no periodo
de férias escolares.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 - Os integrantes do Quadro do Magistério '
sujeitar-se-ao por dispositivos desta Lei, ao regulamento interno
go estabelecimento., a Consolidacao das Leis do Trabalho & Legisla
c£ao Municipal.

Art. 37 - Ficam ‘extintos os' cargos empregos e fun
coes gratificadas de Magistério que nio constem desta Lei, resguar
22dos os direitos de seus ocupantes.

Art. 38 - O setor de pessoal apostilara os titulos
€ fara as anotacoes na Carteira de Trabalho e Previdencia Social
@o0s servidores atingidos por esta Lei.

Art. 39 - Os docentes ou especialistas em educacio
ge na data da vigencia desta Lei, nao atendam aos requisitos fixa
S por esta Lei quanto a escolaridade e a habilitacao para o exer
icio da profissao, terao o prazo de 3 (tres) anos para regulari-'
2r sua situagao, a partir da data da aprovacao desta Lei.
| Art. 40 - Ficam mantidos os atuais cargos de pro-'
€ssores, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipa-
s de Mococa, que serao extintos em suas vacancias.

Art. 41 - O Prefeito Municipal fica autorizado a
ixar os Atos Regulamentares, Decretos ou Portarias, necessarios
execucao desta Lei.

Art. 42 - Podera haver substituicao, no impedimen-
legal e temporario dos empregos de especialistas de educacao.
Paragrafo Unico - o substituto passari a perceber

B o K ORI M K Ry (o s e 1 AT 4 =
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tenha direito a ser efetivado no emprego ou incorporar a diferenca
de vencimentos.

Art. 43 - As substituicoes do Corpo Docente em :
seus impedimentos legais e temporarios seriao autorizados pelo res-
pectivo Superior com anuéncia do Diretor do Departamento de Educa-
cao e Cultura, observados os incisos I,II e III do Artigo 105 Arti
go 11 e Artigo 12.

Art. 44 - As despesas decorrentes da execucao des-
ta Lei serao atendidas no corrente exercicio por conta das dotd—"
coes proprias consignadas no orcamento vigente.

Art. 45 - Esta Lei entrara em vigor a partir de
12 de junho de 1987, revogadas as disposicoes em contrario, em es
pecial a Lei n® 1678, de 30 de dezembro de 1986.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 18 DE SETEMBRO DE 198w
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DEMOSTHENES PARANA BRASIL PONTES

Prefeito Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL

*IDADE DENOMINAGAO REFERENCIA ANEXO
Professor T 01.a .12 TiT:
Professor IT T e X TT JLIENE
Professor III 011 =ar=T2 Iv
Assistente de Diretor ONE a2 v
Orientador Educacional 01 212 v
Diretor 07 a 19 v
Supervisor de Ensino 103 ars22 \%
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ANEXO IT
TABELA DE REFERENCIAS
PROFESSOR I

Cz$

4.200,00
4.410,00
4.631,00
4.863,00
5.107,00
5.363,00
5.632,00
5.914,00
6.210,00
6.521,00
6.847,00
7.190,00

N
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ANEXO III
TABELA DE REFERENCIA
PROFESSOR II
HORA - AULA

Cz$

54,50
57,23
60,10
63,11
66,27
69,59
73,07
76,73
80,57
84,60
88,83
93,28
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ANEXO IV
TABELA DE REFERENCIA
PROFESSOR 1II

HORA-AULA
REF. Cz$%

67,00
70,35
734587
19357
81,45
85,53
89,81
94,30
9 9902
10 103,98
11 109,18
12 114,64

(2 o B el o B 3 Pt S B e N oo
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ANEXO Vv
TABELA DE REFERENCIA
ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Cz$

7.550,00
7.928,00
8.325,00
8.742,00
9.180,00
9.639,00
10461217, 00
10.627,00
11.189,00
TIRS7 v
12.303,00
12.919,00
13.565,00
14.244,00
14.957,00
15.705,00
16.491,00
17-316,00
18.182,00
19.091,00
20.046,00
20.092,00
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LEI N2, 1703 de 18 de setembro de 1987 é
Parte Vetada pelo Prefeitoc Municipal e man/
tida pala'camara Municipal ds Mococa, dor
Projeto que se transformou na Lei 1,703 de!
18 de setembro de 1987, dispondo sobre o -,
Estatuto do Magisterio Piblico Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA, Estado de S3o Paulo,-
em Sessao realizade em 09 de outubro de 1987, decreta e eu
Dr. Tiago Ferraz de_§iquqirg, na qualidade de seu Presiden=-
te promulgo nos termos dos paragrafos 32 e 52 da artigo 30
do Décretd-Lai-Complementar nr.9 de 31 de dezembro de 1969
(Lei.ﬂrgﬁnica dos Munic{pios), os seguintes dispositivos da
Lei nr.1703 de 18 de setembro de 1987, da qual passa a fa/-

zer parte integrante:

ABLLGOUIR . s aoinns anit s nosimine s cians s ialleshatlarss v ooty
IV - Tambem integrarao o corpo docente, os Professo
res contratados para prestarem servigos, dentro de suas es-
pecialidades, em unidadses vinculadas as obras assist@&nciais

existentes no Munic{pio.

ADREGORIRR & 4 0is oins eiovinmiodinrn bin o5 e ats o n'tis wo ety ool (o EEw

Parégrafo 22 - Enquanto nao se processar o Concurso
Piblico a que alude p "eaput" deste, o preenchimento dos em
pregos dos ddcentes e especialistas em Educagao sera reali-
zado atraves de selegao pliblica de t{tulos,

RTLigDillisssuebnessossesossscsnsossiBlaasnqus pres

tam servigos, dentro de suas especialidades em unidades vin

culadas a obras assistencisis existentes no Munic{pio,.....

Patégrafo ﬂnicoooooooao-ooooooo 8 aos que prestam/
servigos dentro de suas especialidades em unidades vincula-

das a obras assistenciais existentes no Municfpio,.........

Camara Municipal de Mococa, 13 de outubro de 1987.



