.
Q
1%
L
e
X
%

TERADA PELA :FEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO

Ne, jﬂ.z/ QMO\N

GABINETE DO PREFEITO

LEI NQ 1.977, DE 13 DE JULHO DE 1990.

"Fixa as diretrizes para revi
sao salarial/funcional dos
servidores da Prefeitura Mu-
nicipal de Mococa e da ou-
tras providéncias".

FRANCISCO JOSE VIEIRA GUERRA, Prefeito Municipal

de Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa,apro
vou em Sessao Extraordinaria de 26 de Junho de

1990, e eu sanciono e promulgo a seqguinte LEI:

Art. 19 - A revisao Salarial/Funcional dos servi-
dores da Prefeitura Municipal de Mococa, obedecera as diretrizes '
basicas fixadas nesta Lei.

Art. 29 - Para efeito desta Lei considera-se:

I - EMPREGO PUBLICO - O conjunto indivisi-'
vel de atribuicdes especificas, com denominacdo prépria, namero
certo e amplitude de salario correspondente, para ser exercido por
um empregado sob regime da C.L.T. - Consolidacao das Leis do Traba
lho, a serem designados na forma da Lei.

II - EMPREGADO PUBLICO - O servidor legalmen
te designado para o exercicio de um emprego piblico sob regime da
C.L.T. - Consolidacgao das Leis do Trabalho.

I1T = CARGO = O.conjunto indivisivelide atri=
buicoes especificas com denominacio prépria, numero certo e ampli-
tude de vencimentos correspondente, para ser provido e exercido
por um titular, na forma estabelecida em Lei, sob regime do Estatu

to dos Funcionarios Publicos Municipais de Mococa.

v - FUNCIONARIO PUBLICO - O servidor legal-
mente investido em cargo publico sob regime estatutario.

v - FUNCAO TEMPORARIA - O conjunto de atri-
buicoes especificas, com denominacdo prépria e amplitude de sala
rio correspondente, para ser exercido em carater provisério por
um empregado regido pela C.L.7T. - Consolidacdo das Leis do Traba-

Bho .




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO fls. 02

GABINETE DO PREFEITO

o — - —

LEI Ne 1.977," DE-ISSDESIUTHONDE 1990 .

VI - EMPREGADO - O servidor que exerce uma
funcido temporaria sob regime da Consolidacgao das Leis do Traba-
lho.

VII - SISTEMA DE CLASSIFICACAO POR PONTOS-'
0 método que permite avaliar e definir niveis de vencimentos e sa
larios e a posigao relativa de cada carreira, com base em suas '
atribuicdes e nos requisitos para o seu preenchimento.

VIII - GRUPO OCUPACIONAL - O agrupamento de
carreiras com atribuic¢oes correlatas e afins, segundo a natureza'
do trabalho e o grau de conhecimento exigido para o seu desempe-
nho.

IX — CLASSE SALARIAL - A amplitude salari
al determinada para cada carreira e que devera ter dois estagios
A" e "B".

X - ESTAGIO - PosigoOes horizontais de ca-
da carreira apuradas para efeito de enquadramento simulado e de
promogao.

XTI - PROMOCAO _ Deslocamento horizontal do
servidor do estdgio "A"™ para o estagio "B".

Art. 39 - A forca de trabalho necessaria ao de-
senvolvimento das atividades da administrac¢ao municipal, sera pro
visoriamente constituida por servidores regidos pela C.L.T.- Con-
solidaciao das Leis do Trabalho e pelo Estatuto dos Funcionarios '
Publicos Municipais de Mococa.

Art. 42 - O ingresso no servigo publico munici-'
pal de Mococa far-se-a, desde que haja emprego publico criado por
Lei, através de concurso publico de provas ou de provas e titulos

na forma da Lei.

Paragrafo Onico - Excetuam-se os Empregos em Co-
miss3o assim definidos em Lei Municipal que sao de livre nomeagao
e exoneracdo pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 592 - A Prefeitura Municipal de Mococa e
suas autarquias, poderdo efetuar contratacoes para atender neces-
sidades temporarias de excepcional interesse publico, nos casos
de:
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I — calamidade publica ou comocio interna;
II — campanhas de saude publica;
III - afastamento transitério de servidores'

ou de sua saida do servigo publico;

Iv - implantag¢ao de servigo urgente e ina-
diavel;
v - execucao de servicos absolutamente !

transitorios e de necessidade exporadi

ca;
VI - execucgao direta de obra determinada;
VII - convénios e contratos celebrados com

entidades governamentais.

§ 12 - As contratac¢des para os casos especifica-"'
dos nos incisos I a VI serao feitas independentemente da existén-'
cia de emprego ou funcgao temporaria, mediante processo seletivo
simplificado, se houver tempo, e por prazo determinado e maximo de
06 (seis) meses, compativel com cada situacao.

§ 22 - As contratagOes para os casos especifica-"'
dos no inciso VII, serdo feitas apds a criacdo das funcdes tempora
rias por Lei, mediante processo seletivo publico e por prazo deter
minado igual a duracao dos convénios ou contratos, observados o
prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 62 - A designacao para emprego publico ou
fung¢ao temporaria sera procedida de completa inspec¢ao médica, cujo
laudo, elaborado por medicos do servicgo publico municipal ou por
ele credenciado, constarad do prontuario do servidor.

Paragrafo Unico - Os contratados na forma do Art.
52, incisos I a VI, deverdo apresentar atestado de boa satde forne
cido por médico credenciado.

Art. 79 - O agrupamento das carreiras em GRUPOS '
OCUPACIONAIS sera feito com base na identidade das caracteristicas
essenciais ao seu desempenho, a saber:

I = GRUPO;OCUPACIONAL OPERACIONAL - com-
preendendo as carreiras em que predominam a destreza manual ou

aquelas que lhe forem assemelhadas;
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II — GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - com

preendendo as carreiras de natureza burocraticas, apoio administra
tivo ou técnicas até o nivel médio;

IIX — GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR-com
preendendo as carreiras para cujo desempenho é exigida formacao de
nivel universitario;

Art. 89 - A classificagao das carreiras para efei
to de fixacao da hierarquia funcional e da Classe Salarial, sera
feita pelo SISTEMA DE PONTOS, a partir de Fatores de Avaliacao e
dos seus respectivos Graus.

Art. 92 - As carreiras que comporao os Grupos ocu
pacionais da Prefeitura Municipal de Mococa com suas respectivas '
denominacdoes e classes salariais serao as constantes do Anexo I '
desta Lei.

Art. 10 - A cada carreira correspondera uma CLAS
SE SALARIAL, com dois estagios - "A" e "B" - conforme o Anexo TLIE
desta Lei.

Art. 11 - Se o valor do estagio "A" da Classe Sa-
larial em que for classificada a carreira do servidor for superior
ao valor da referéncia inicial de seu emprego conforme Lei Munici-
pal 1.763/88, receberda a diferenca como gratificacao especial, em
parcela destacada, ndo incorporavel, sob a qual incidirao os rea-
justes gerais do funcionalismo.

§ 12 - A gratificacao especial referida neste ar-
tigo, devera ser absorvida pela remunerag¢ao do servidor que vier a
ser fixada quando da instituigao no Plano de Carreiras.

§ 29 - Aos servidores inativos, aposentados e pen
sionistas serda aplicada a mesma sistematica, respeitado o que dis
poe o artigo 107 da Lei Organica do Municipio.

Art. 12 - A promogao do servidor para o estagio '
"B" da Classe Salarial correspondente a sua carreira, sera feita
a partir de Avaliacao de Desempenho a ser regulamentada pelo Chefe
do Executivo, adotando-se para a apuracao do valor da gratificacao
especial correspondente a sistematica descrita no artigo 11 desta

Lei, considerando-se o valor do estagio "B".
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§ 12 - Nao havera promogoes num periodo inferior
a 90 (noventa) dias da implantac¢ao da revisao salarial/funcional'
regulamentada por esta Lei.

§ 22 - A regulamentacao do processo de Avaliacgao
de Desempenho devera prever a realizacdo de provas seletivas ade-
quadas a cada carreira.

Art. 13 - AS FUNCOES DE CONFIANCA da Prefeitura'
Municipal de Mococa serao de dois tipos a saber:

I - EMPREGOS EM COMISSAC - simbolo EC: em-
pregos de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Executivo, '
com denominag¢ao, numero e remuneracao fixados na Lei 1.763/88.

II - FUNCOES GRATIFICADAS - simbolo FG: !
funcdes com denominagao, numero e respectivas gratificacdes, pa-
gas em parcela destacada e fixadas no Anexo I1II desta Lei.

§ 12 - Os servidores publicos municipais nomea-'
dos para Emprego em Comissao, deverao optar por receber a remune-
racao deste ou de seu emprego publico. Se optar pela remuneracio'
do Emprego em Comissao e esta for maior que a do seu emprego pi-
blico, recebera a diferenca em parcela destacada.

§ 22 - As gratificagoes por funcao e as diferen-
cas salariais referidas no caput e § 12 deste artigo serdo pagas
enquanto o servidor estiver no exercicio efetivo do Emprego em
Comissao ou Fung¢ao Gratificada, ndo sendo incorporaveis a sua re-
muneracao.

§ 32 - Cabe ao Chefe do Executivo, designar ou
destituir livremente, os titulares de Fungoes Gratificadas, atra-
vés de ato legal competente.

Art. 14 - Os Empregos em Comissao denominados Se
cretaria de Gabinete e Motorista de Gabinete da Lei Municipal ...
1.763/88, sao reclassificados para a Referéncia 27.

Paragrafo Unico - Aos ocupantes de Empregos em
Comissao com correspondéncia direta no quadro das carreiras, sera
adotado, para efeito de remuneracao, o procedimento estabelecido'
pelo artigo 11 desta Lei. :

Art. 15 - Por possuirem Estatuto proéprio, Lei Mu
nicipal 1.703/87, os integrantes do Quadro do Magistério Munici-'
pal nao serao abrangidos pelas sistematicas de classificagdo e re

L e e e PR RO, O e E s O
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Paragrafo OUnico - Ficam os valores das referénci-
as constantes nos Anexos I,II,III,IV e V da Lei 1.703/87, reajusta
dos em 14% (quatorze por cento).

Art. 16 - Passam a fazer parte integrante desta
Lei os Anexos I,II e III.

Art. 17 - VETADO.

Art. 18 - As despesas com a execucao desta Lei '
correrao por conta de dotacao propria, consignada no org¢amento vi-
gente, a ser suplementada se necessario.

Art. 19 - Esta Lei entrara em vigor na data de '
sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario, sendo que

seus efeitos pecuniarios retroagem a 01 de Maio de 1990.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 13 DE JULHO DE 1990.

FRANCISCO SE VIEIRA GUERRA

Prefeito Municipal

PAULO CELSO DE CARVALHO PUCCIARELIfI

Assessor Juridico

L
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DE MOCOCA

TABELA DE CLASSIFICACAO DAS CARREIRAS

GRUPO OCUPACIONAL

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
OPERACIONAL

OPERACIONAL

OPERACIONAL

OPERACIONAL

OPERACIONAL

OPERACIONAL

FUNGCAO

INSPETOR DE ALUNO
AUXILIAR DE CAMPO
TELEFONISTA I (6h DIA)
AGENTE FUNERARIO
APONTADOR

ATENDENTE DE ENFERMAGEM
AGENTE ADMINISTRATIVO I
TELEFONISTA II (6h DIA)
FISCAL DE ONIBUS
MAESTRO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CAIXA

FISCAL DE OBRAS
AUXILIAR DE TESOURARIA
AGENTE ADMINISTRATIVO II
FISCAL II

PROTETICO (4 h DIA )

MONITORA DE ARTES PLASTICAS

AGENTE ADMINISTRATIVO III
DESENHISTA

TECNICO DE CONTABILIDADE
AGENTE ADMINISTRATIVO IV
AGENTE SOCIAL

AUXILIAR DE TOPOGRAFO
FISCAL DE TRIBUTOS
TECNICA DE ENFERMAGEM
OPERADOR DE COMPUTADOR II
RESPONSAVEL PELO INCRA
VIGIA

LAVADEIRA ‘

SERVENTE C S ED

GARI

SERVENTE

AJUDANTE DE SERV.DIVERSOS

CLASSE

TAB
TAB
TAB
TAB
TAB
TAB
TAB
TAB
TAB
TAB
TAM
TAM
TAM
TAM
TAM
TAM

TAM
TAM
TAS
TAS
TAS
TAS
TAS
TAS
TAS
TAS
TAS
TOB
TOB
TOB
TOB
TOB
TOB

SALARIAL

BSOS

T
T
JLiL
IT
I

ACAE
LT
It
es

H H H H H H H H H H H H H H

REFERENCIA
ATUAL
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GRUPO OCUPACIONAL

OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL

B OPERACIONAL
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TABELA DE CLASSIFICACAO DAS CARREIRAS

FUNCAO CLASSE
SALARIAL
ZELADOR TOB, T
PORTEIRO (ROB T
COLETOR DE LIXO TEOB; LE
SERVENTE DE PEDREIRO TOB 1T
COPEIRA TEBRS LT:
AUXILIAR DE PINTOR DE AUTO TOB II
AUX.ELETRICISTA DE AUTO TOB LT
COVEIRO TOM I
JARDINEIRO TOM ST
MAGAREFE TOMET
COBRADOR DE ONIBUS TOM I
LAVADOR DE AUTO TOM I
PAGEM TOM I
COZINHEIRO TOM I
MERENDEIRA TOM 1L
GUARDA MUNICIPAL 32 CLASSE TOM I
OP. DE MAQ. HIDROSSOLGVEL  TOM I
ZELADOR PRACA DE ESPORTE TOM I
ESPARGIDOR TOM I
TAPECEIRO TOMT
TRATORISTA TOM ST
MOTORISTA I TOM IT
MECANICO I TOM II
BORRACHEIRO TOM II
ENCANADOR TOM II
PEDREIRO TOM IT
PINTOR TOM ITI
ELETRICISTA DE AUTO TOM II
BBERADOR DE DRAGA TOM TT
B T08 1
TS

S

OCOCA

REFERENCIA
ATUAL
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TABELA DE CLASSIFICACAO DAS CARREIRAS

OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL

TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO

SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR

FUNCAO

MARCENEIRO
OP.DE MAQUINA I

SOLDADOR

MOTORISTA II
MOTORISTA OPERADOR
GUARDA MUNI.l2 CLASSE
ENCARREGADO DE TURMA
OP. DE MAQUINA II
MECANICO II

MOTORISTA III

RESP. CRECHE

BIBLIOTECARIO

ASSISTENTE SOCIAL

ADVOGADO
PSICOLOGO

NUTRICIONISTA
FONOAUDIOLOGO

CONTADOR
ARQUITETO

ENG. DE SEGURANCA

ARQUITETO

ENGENHEIRO
MEDICO VETERINARIO
ENFERMEIRA

BIOQUIMICO II

BIOQUIMICO I
MEDICO (4h)

DENTISTA

(4h)

(8h DIA)
(2h DIA)

CLASSE
SALARIAL

TOS
TOS
TOS
TOS
TOS
TOS
T OSEE

TOS LI
TOS LI
TOSHTT
VETADO
VETADO
VETADO
VETADO
VETADO
VETADO
VETADO
VETADO
VETADO
VETADO
VETADO
VETADO
VETADO
VETADO
VETADO
VETADO
VETADO
VETADO

H H H H H H

DE MOCOCA

REFERENCIA
ATUAL

10

9
12
12

9
il
142
14
18
20
24
BH
31
31
3
31
31
3l
3
3l
31
31
Shil
Sl
Sl
14
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TAB
TAB
TAM
TAM
TAS

TOB
TOB
TOM
TOM
TOS
TOS
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II
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ANEXOII
TABELA DE CLASSES SALARIAIS

DENOMINACAO ESTAGIO A
Cr$
ADM. BASICO I 6.100,00
ADM. BASICO II 7.100,00
ADM. MEDIO I 8.400,00
ADM. MEDIO II 10.800,00
ADM. SUPERIOR I 1:3.:500,00
OP. BASICO I 6.100,00
OP. BASICO IT 7::050,100
OP. MEDIO I 8.150,00
OP. MEDIO IEAE 9.400,00
OP. SUPERIOR I 115:3 00700
OP{{SUPERTEOR I ST 135:50.0/; 0.0
TECNICO SUPERIOR VETADO

OBS:- Valores determinados para a jornada padrao

ESTAGIO B
Cr$

6.405,00
7.455,00
8.820,00
11.340,00
14.175,00

6.405,00
71.402,59
8=8571,50
9.870,00
11 . 865,00
L4, 175,00

VETADO
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TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO

SUPERVISAO NIVEL I
MOTORISTA DO CHEFE
DO EXECUTIVO
VETADO

SIMBOLO

EG I

FG II
VETADO

PERCENTUAL INCIDENTE SO-
BRE O PISO SALARIAL

VETADO

VETADO
VETADO




