PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

SECRETARIA MUNICIAL DE GOVERNO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°593, DE 25 DE ABRIL DE 2023

Dispée sobre a criagio da Funcio de
Confianca de Coordenador Pedagégico,
vinculada ao Magistério Municipal, no
ambito do Municipio de Mococa e dd outras
providéncias.

EDUARDO RIBEIRO BARISON, Prefeito
Municipal de Mococa, Estado de S&o Paulo,

FACO SABER, que a Camara Municipal de
Mococa, em Sessdo Extraordinaria realizada em
no dia 24 de abril de 2023, aprovou Projeto de Lei
Complementar n°017/2023, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal de Mococa, Eduardo Ribei
Barison e eu sanciono e promulgo a seguinte

Complementar:

Art. 1°. Esta Lei Complementar cria e disciplina a
Fun¢do de Confianca de Coordenador Pedagogico vinculada ao Magistério

Municipal, no &mbito do Municipio de Mococa.

Art. 2° Para fins desta Lei Complementar,
considera-se que as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por
empregados ocupantes de cargo efetivo, destinam-se apenas as atribuicdes

de direcdo, chefia, assessoramento, fiscalizagdo, supervisdo e coordenagio.
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Parigrafo Unico. A Funcfo de Confianga de
Coordenador Pedagégico ¢ de livre provimento e exoneragfio do Prefeito
Municipal.

Art. 3° Fica criada, no “Grupo Ocupacional do
Magistério”, nos termos da Lei n°® 2.075, de 04 de abril de 1.991, a Func¢ido
de Confianga de Coordenador Pedagbgico, a ser exercida pelos

profissionais da educacéo da rede ptblica municipal de ensino.

§ 1°. As atribuigdes, quantidades, requisitos de
admissdo e vencimentos sdo aquelas constantes nos anexos desta Lei

Complementar.

§2°. Os ocupantes da Fungfo de Confianca de
Coordenador Pedagdgico perceberio um acréscimo remuneratdn
denominado FungZo Gratificada (FG), enquanto permanecerem ocup

referida funcéio de confianca.

§ 3°. Para fins de remuneracdo, considera-se a
somatdria dos vencimentos do cargo de origem do servidor publico, com os

vencimentos da fungfo em questo.

§4°. Os ocupantes das Fungdes de Confianca de
Coordenador Pedagégico exercerdo jornada de trabalho minima de 40
(quarenta) horas semanais, podendo o servidor ser convocado a qualquer

tempo, sempre que houver interesse da administracgo.
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§5°. Caso o empregado publico de provimento
efetivo designado para ocupar Fungfo de Confianga detenha dois empregos
publicos na Prefeitura Municipal de Mococa, dever4 optar por um deles
como referéncia para a designag@io e afastar-se das atividades do outro,

percebendo o saldrio de um dos empregos e o valor da func#o gratificada.

Art. 4° A Fun¢do de Confianga de Coordenador
Pedagogico serd exercida por profissionais que possuam formagdo em
Pedagogia e que possuam experiéncia em sala de aula, obrigatoriamente

com efetivo exercicio.

Art. 5°. O Coordenador Pedagédgico ser4 indicado

pelo Secretdrio Municipal de Educagdo e designado pelo Pref
Municipal, observados os critérios de habilitagio e qualiﬁcgo
profissional.

Art. 6°. Os anexos I e II sdio partes integrantes’

desta Lei Complementar.

Art.  7°.  As despesas decorrentes da
implementagdo desta Lei Complementar correrio por conta das dotagdes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entra em vigor na

data de sua publicag8o, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS
Quantidade Cargo Provimento Carga Funcio
Horaria Gratificada
A disposicéo
27 Coordenador Funcéo de com R$ 3.000,00
Pedagogico Confianca exercicio
minimo de
40h @
semanais
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ANEXO II
DESCRITIVOS DE CARGOS

CODIGO

CARGO

COORDENADOR PEDAGOGICO

Descricio
Sumaria

Fungéo de Coordenagdo responsavel por proporcionar
apoio técnico aos docentes e discentes, relativo a
elaboragdo, coordenagdo e avaliagdo dos trabalhos,
projetos e grupos de estudos propostos e
desenvolvidos pela Escola e pela rede municipal de
ensino.

Atribuicoes

/
&
1. participar da elaboracio, desenvolvimento e
avaliagdo do projeto pedagdgico;

2. assessorar a Diregdo na elaboragdo da Proposta
Pedagégica, e do Plano de Gestdo Escolar,
acompanhando sua execugio;

3. analisar, sistematicamente, com o corpo docente, a
validade dos objetivos visados, a adequagfio dos
conteudos  programaticos, dos  componentes
curriculares, das estratégias e das técnicas e
instrumentos de avaliagdo e de recuperagio;

4. estabelecer com o corpo docente, os programas a
serem desenvolvidos durante os periodos de estudo de
recuperagdo de alunos com  aproveitamento
insuficiente;
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5. analisar a adequagdo curricular em conjunto com o
corpo docente, face ao desempenho dos alunos;

6. organizar e manter atualizado o acervo de
documentos relativos as atividades de coordenacgio;

7. garantir um espago sistemético de reflexdo sobre a
pratica nas unidades escolares que coordenam;

8. negociar um projeto de formacio comum com a
equipe de professores que coordena;

9. organizar junto com o Diretor da unidade escolar os
horérios das reunides de estudo e individuais de forma
a interferir o menos possivel nos trabalhos de sala de
aula;

10. analisar junto com os professores a proposdtz\?
pedagdgica da escola e o planejamento de trabalho
cada professor;

11. perceber as necessidades e dificuldades de cada
professor que coordena e junto com ele construir
projetos pedagdgicos, sequéncias didéticas, atividades;

12. refletir junto com cada professor sobre a pratica
que estd sendo desenvolvida, acentuando os aspectos
positivos e propondo mudangas para os negativos;

13. ler e analisar os relatérios de trabalho escritos pelas
professoras e fazer devolutivas quando necessério;

14. fazer reunides de estudo com toda a equipe e
reunides individuais com cada professora;
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15. trazer para a coordenagdo pedagogica geral temas a
serem discutidos para tomada de decisdes;

16. buscar textos tedricos e materiais pedagdgicos que
possam auxiliar o trabalho da equipe que coordena;

17. indicar leitura que possa aprimorar a pratica dos
professores;

18. sempre que possivel e previamente combinado com
a professora, fazer observagdo de aula com registro
para tematizagdo da pratica;

20. participar das reunides semanais na Secretaria
Municipal de Educagéo com a assessoria pedagbgica
nos horarios estipulados;

21. Desempenhar outras atribui¢gdes, dentro de sua éreé
de atuac@o, determinadas pelo superior imediato. )

e

Requisitos de

Designag¢do de Empregado docente efetivo, com

Admissibilidade | formagdo superior completa em Pedagogia e que
possua experiéncia em sala de aula.
Quantidade | 27 (vinte e sete)

Carga Horaria

A disposi¢do com exercicio minimo de 40h semanais




